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2. Politicas da Qualidade, do Ambiente, da Seguranca e Saude

2.1 Politica da Qualidade

A Politica da Qualidade da Fabrica de Tintas 2000, S.A. e da Tintas Marilina, S.A. assenta na garantia do
envolvimento de todos os colaboradores das empresas para:

= Fornecer ao cliente solugdes de pintura que cumpram os requisitos de respeito pelas especificagdes dos
produtos.

=  Cumpram os prazos de entrega.

=  Apresentem propostas de precos competitivos e claramente definidos.

= Fomentem o desenvolvimento das empresas, dos seus colaboradores, dos seus parceiros de negocio e da
sociedade em geral.

A Fabrica de Tintas 2000, SA e a Tintas Marilina, SA gerem o seu negocio tendo como objetivo a obtencdo
de resultados consolidados e sustentaveis e a satisfagdo das partes interessadas: Acionistas, Colaboradores,
Clientes, Fornecedores, Estado, Comunidade Envolvente, entre outras.

A Fabrica de Tintas 2000, S.A. e a Tintas Marilina S.A. cumprem os requisitos legais e estatutarios
aplicaveis a sua atividade.

A Fabrica de Tintas 2000, S.A. ¢ a Tintas Marilina, S.A. comprometem-se a melhorar continuamente a
eficacia do SGQ.

2.2 Politica de Ambiente, da Seguranca e Satde

A Fabrica de Tintas 2000, SA assume o compromisso de manter e melhorar continuamente um Sistema de
Gestdo do Ambiente e um Sistema de Gestdo de Seguranca e Satde no Trabalho.

Comprometemo-nos com a integragdo de praticas que promovam o uso sustentavel de recursos, a mitigagéo ¢
adaptacdo as alteracdes climaticas, e a protecdo ativa da biodiversidade e dos ecossistemas, garantindo um
desenvolvimento equilibrado e a preservacdo do bem-estar humano e do patrimoénio natural para as geragdes
futuras.

Pautamos a nossa atividade de fabrico de tintas, esmaltes, vernizes e seus derivados pelos seguintes|
principios fundamentais de protecdo do ambiente, da seguranga e satde do trabalhador ¢ de governanca e
conformidade:

- Prote¢do do Ambiente

= Prevengdo da Poluigdo: Controlar e reduzir o impacte ambiental através da mitigagdo de emissoes de
Compostos Organicos Volateis (COVs) e poeiras.

= Ciclo de Vida do Produto: Promover o desenvolvimento de tintas de base aquosa e com menor pegadal
ecologica.

= Economia Circular: Maximizar a reciclagem de solventes internos, garantir a gestdo rigorosa ¢
eliminagdo segura de lamas de tinta e residuos perigosos ¢ a reintegracdo de subprodutos no processo

produtivo.
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- Seguranga, Satde e Bem-Estar

- Compromissos de Gestao e Conformidade

Eficiéncia Energética: Otimizar o consumo de agua, energia e recursos naturais em todas as fases de
produgdo e lavagem de reatores.

Seguranca nas Condig¢des de Trabalho: Proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis para a prevengao
de lesdes e problemas de satude relacionados com o trabalho.

Prevencao de Perigos: Prevenir os perigos e reduzir os riscos de SST, com foco especial no risco de
incéndio, atmosferas explosivas (ATEX) e manuseamento de quimicos.

Consulta e Participagdo: Garantir a consulta e a participacdo ativa dos trabalhadores, e dos seus
representantes, nas decisdes do sistema de gestdo.

Vigilancia Médica: Monitorizar de forma continua a saude de todos os operadores expostos a substancias
quimicas.

Obrigacdes de Conformidade: Cumprir a legislagdo aplicavel ao setor (como REACH, o Regulamento CLP,
licenciamento industrial, legislagdo de residuos) e outros compromissos subscritos.

Melhoria Continua: Avaliar periodicamente o desempenho do Sistema Integrado de Gestdo (SIG) para
melhorar continuamente os resultados ambientais e de seguranca da organizagao.

Formagdo e Cultura: Desenvolver as competéncias dos colaboradores, promovendo uma cultura de
responsabilidade partilhada.

O Conselho de Administracao

Antoénio Ambrosio Ana Ambroésio Fatima Ambrosio
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